                                                                                                  «УТВЕРЖДЕНО»

                                                                                                              приказом главного врача

                                                                                                                        № 18 от 09.01.2024 г.
ПЛАН
работы по противодействию коррупции
в ГБУЗ Архангельской области «СГКБ № 2 СМП»
на 2024 год
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения

	1
	По каждому случаю должностного коррупционного проступка:

- немедленно сообщать о выявленных случаях в министерство здравоохранения Архангельской области и правоохранительные органы;

- осуществлять проведение гласного служебного расследования с определением меры ответственности виновных лиц и их непосредственных руководителей, обсуждение таких фактов в коллективах.
	По каждому выявленному случаю



	2
	Осуществлять личный прием граждан в учреждении главным врачом.


	Каждый четверг 

с 15.00 до 17.00


	3
	Разместить на официальном сайте учреждения и информационном стенде контактный телефон лица, ответственного за борьбу с коррупцией; 
Размещать информацию о проведении антикоррупционной работы.
Осуществлять актуализацию информации при необходимости.
	Ежемесячно

	4
	Проводить анкетирование пациентов по вопросам проявления «бытовой коррупции» и мониторинг мнения пациентов, с целью выявления фактов проявления коррупции со стороны сотрудников учреждения.
	25.12.2024

	5
	Обеспечить контроль в части охраны документации, личных печатей и штампов во внерабочее время
	Постоянно

	6
	Проводить анализ работы по борьбе с должностными коррупционными проступками с определением причин и условий их появления, принятых мерах
	25.12.2024

	7
	Информировать медицинских работников о требованиях, установленных статьями 74 и 75 Федерального закона от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" на совещаниях проводимых в учреждении, 

Проводить мероприятия по формированию у работников учреждения негативного отношения к коррупции в связи  с исполнением своих должностных обязанностей.
	Постоянно

	8
	Осуществлять ведение журнала жалоб и предложений пациентов для сообщения о фактах проявления коррупции и злоупотребления сотрудниками учреждения в рамках исполняемых должностных полномочий
	Постоянно

	9
	По результатам работы по противодействию и профилактике коррупции формировать отчет и направлять в адрес министерства здравоохранения Архангельской области 
	Ежеквартально


